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iR STUDIENVERLAUFSPLAN
UND LERNINHALTE AM BEISPIEL DES 36 MONATE MODELLS

1.Se ter 2.5 ter 3. Semester 4. Semester 5.Se ter 6.S ter

Modulgruppe Wirtschaft und Management

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre 5P

Einflhrung in die Volkswirtschaftslehre 5CP

Buchfiihrung und Kostenrechnung SICR

Finanzierung und Investition 5 CP

Operatives Controlling und Finanzen

Marketing und Marktforschung

Online-Business und Online-Marketing SICE
Personalmanagement, Organisation und operative Planung 5CP

Handel und Distribution 5 P

Internationale Unternehmensfiihrung 5 CP

Modulgruppe Wirtschaftsrecht
Burgerliches Recht 5CP

Handels-, Gesellschafts- und Arbeitsrecht 5CP

Modulgruppe Mathematischnaturwissenschaftliche Grundlagen

Mathematik
Mathematik/Naturwissenschaften
Modulgruppe Professionalisierung
Einfihrungsprojekt zum selbstorganisierten Lernen
Wissenschaftliches Arbeiten

Technical English

Projekt- und Qualitdtsmanagement

Modulgruppe Technisches Management und Digitalisierung

Einflhrung in das technische Management

Digitale Transformation und Geschaftsmodelle

Innovations- und Technologiemanagement

Produktion und Logistik mit virtuellem Labor

Modulgruppe Werkstoff- und Produktkunde

Werkstofftechnik 5CP

Fertigungstechnik und -systeme 5CP
Eisen und Stahl 5CP
Metallgewinnung und -verarbeitung 5CP

NE-Metalle - Leichtmetalle 5CP

NE-Metalle - Schwermetalle
Recycling
Werkstofflabor

Anarbeitung und technisches Zeichnen

Modulgruppe Wahlpflicht *

Geschaftsbeziehungsmanagement (B-2-B)
Wertschépfungsmanagement

Fihrung von Verbesserungsprozessen

CSR und nachhaltige Unternehmensfiihrung
Technischer Vertrieb

Technisches Servicemanagement

Abschlussarbeit | Bachelorthesis

Hinweis: CP = Creditpoints 33 CP 30CP 30CP 30 CP 30CP 27 CP

* Insgesamt sind drei Wahlpflichtmodule zu belegen.
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