Nachhaltiges Personalmanagement (M.A.)

STUDIENVERLAUFSPLAN

IN AKKREDITIERUNG

Du kannst Nachhaltiges Personalmanagement in zwei (Vollzeitstudium) bis vier Semestern (Teilzeitstudium) studieren. Fol-
gend zeigen wir dir den exemplarischen Studienverlaufsplan in zwei Semestern.

NACHHALTIGES PERSONALMANAGEMENT

Nachhaltiges Personalmanagement

Nachhaltiges Personalrisikomanagement - und controlling
NACHHALTIGE UND DIGITALE FUHRUNG

Nachhaltige Fiilhrung im Zeitalter von Digitalisierung und New Work
Digitale Methoden & Tools fiir nachhaltiges Personalmanagement
NACHHALTIGE PERSONAL- UND GESUNDHEITSENTWICKLUNG
Digital Learning & Development

Corporate Health

FORSCHUNGSMETHODEN

Wissenschaftliches Arbeiten

WAHLPFLICHTBEREICH (1 VON 4)

Change Prozesse gestalten

Arbeitsrecht fir Management und Fihrung

Talentmangagement & Fihrungsentwicklung

Personalauswahl
ABSCHLUSSARBEIT
Masterarbeit

Gesamt: 60 CP

CP = Credit Points gemaB European Credit Transfer System

Semester

30CP 30CP





